BILAN STRATEGIQUE DE CARRIERE

L’avenir appartient a ceux qui vont au bout de leurs
réves
Eleanor Roosevelt

OBJECTIFS

Elaborer son scénario stratégique de carriére a partir du fil rouge de son
parcours professionnel , ses motivations, ses représentations, pour faire
un choix.

PUBLIC

Toute personne en réflexion sur son projet professionnel. La démarche est accessible a toute
personne en situation de handicap.
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Une phase préliminaire d'analyse, une phase d'investigation et une phase de conclusion déclinées
sur 5 temps:

Investigation :Clarifier le fil rouge Ne Prendre connaissance des
de son parcours \ = opportunités et contraintes de son
Identifier ses compétences et ses ' environnement
scénarios de réussite Elaborer son projet cible et sa
feuille de route

‘7@ Analyser sa personnalité

L Cerner ses leviers de motivation 4@ Conclusion: Construire sa stratégie et
Miser sur les domaines de la vie ses outils de communication
essentiels pour soi OuVrir son réseau

Remise du rapport de synthéese

r Etre accompagné dans la mise en
oeuvre de son plan d'action

Présentation mise a jour le 26 Mai 2023 aé.rys



BILAN STRATEGIQUE DE CARRIERE

DEROULEMENT cecee0e

B

BOUCLAGE

&

SEANCES

G638 seances
de 2h00 avec
le consultant

el

CADRAGE

Deéfinition
des objectifs

QUESTIONNAIRE

Passage du
questionnaire

Retours
Feedback
Pont vers le
futur

Entrefien de
ebri

"% PRemise du

W, rapport

LES QUESTIONNAIRES

Le choix du ou des questionnaires se fait lors de I'entretien de cadrage des objectifs

Les questionnaires sont restitués par un coach certifié

o L.E.A ® (Leadership Effectivhess analysis): Découvrir son style de Leadership

o P.D ® (Personal Directions) pour :
e Développer la connaissance de soi et de ses leviers de motivation

e Cartographier les domaines de sa vie personnelle et professionnelle et ré équilibrer

son énergie
o DISC STYLES™:
¢ Questionnaire de personnalité pour renforcer ses talents et développer son

potentiel
MODALITES PRATIQUES
/Dur ée \ Financement [
° Ellglble au CPF M%’:JMPTE

e 6 a 8 séances de 2 heures avec un consultant
dédié

e Travail personnel a fournir entre les séances
de 8h00 a12h00

Support
e Un guide méthodologique pour élaborer et

formaliser sa réflexion

FORMATION
stef e s

Tarifs
e 3000 €HT pour les particuliers et les TPE

e 3500 €HT pour les entreprises

Lieu
e Les séances se déroulent en présentiel a
Lyon ou Paris et/ou a distance (Zoom ou

e Un rapport complet de restitution du
& questionnaire choisi /

k Teams) /

Pour vous renseigner et répondre a vos questions, contactez:

b Contact@aeryscoaching.com ) 33)06 66 07 02 65 www.aeryscoaching.com
] \\ (33) ry g

m https://www.youtube.com/watch?v=MZ-Gu3zIlwQo
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